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Prot.n. 1489/4.5 Surbo, 23 febbraio 2024

Al personale dell’Istituto

Agli Atti

All’'Albo online dell’lstituto e in Amministrazione Trasparente
Al sito www.istitutocomprensivosurbo.edu.it

AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO INCARICO DI N. 1 ESPERTO FORMATORE
A.S. 2023/2024
Progetto Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali: formazione del personale interno

Progetti PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro
dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, Articolo 2 — Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali
nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1- del PNRR

CUP: F14D22001500006
Codice progetto: M4C112.1-2022-941-P-4403

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 107/2015 art. 1 comma 124;

VISTO il Decreto Interministeriale 28/08/2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 »;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 138 del 27/12/2021 di approvazione del PTOF d’istituto per il triennio
2022/2025 e la delibera n. 68 del 12/12/2023 di aggiornamento all’a.s. 2023/2024;

VISTO il Piano di formazione docenti nell’ambito del PTOF di Istituto 2022/2025;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 ed il Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del personale del comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021;
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VISTA la delibera n. 22 del Consiglio di Istituto del 27/02/2020 con la quale & stato approvato il Regolamento per
il Conferimento di incarichi individuali, ai sensi dell’art. 45, comma 2, lett. H), del D.I. 129/2018;
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
VISTO il Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio
2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 2.1 - Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1 “didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”;
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;
CONSIDERATO che l'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” prevede, tra le altre misure, la realizzazione di attivita di coinvolgimento degli
Animatori Digitali 2022/2024, in coerenza con quanto previsto all’Azione #28 del PNSD;
VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione n. 222 dell’11/08/2022 che prevede che ciascuna Istituzione
Scolastica sia beneficiaria di somma di € 2.000,00 distribuita nelle annualita 2022/23 e 2023/24;
VISTA la comunicazione prot. n. AOOGABMI/91698 del 31/10/2022, emanato nell’ambito del PNRR. Articolo 1,
comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n.
222, articolo 2 -Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla
Missione 4 — Componente 1- del PNRR;
VISTO il progetto “Animatore digitale: formazione del personale interno” inoltrato da questo Istituto in data
07/11/2022;
ACQUISITO il CUP come da Template — CUP F14D22001500006;
CONSIDERATO che il progetto dovra essere attuato nelle annualita 2022/23 e 2023/24;
VISTA la nota di autorizzazione per 'attuazione del progetto di cui al decreto prot. n. 24917 del 27/02/23;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2253 del 23/03/2023 della risorsa assegnata

M4 C1l2.1-2022-941-P-4403 Azioni di coinvolgimento degli animatori € 2.000,00
CUP F14D22001500006 digitali

VISTO il programma Annuale per I'esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 76
del 07/02/2024;

VISTO il decreto prot. n. 1488 del 23/02/2024 di assunzione di Responsabile Unico di Progetto da parte del
dirigente scolastico, prof.ssa Laura Ingrosso;

VISTO l'art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, comma 41, della legge 6 novembre 2012,
n. 190, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto
di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche
potenziale);

VISTE le delibere n. 4 del 15/02/2024 del Collegio dei Docenti e n. 82 del 07/02/2024 del Consiglio d’Istituto con
le quali sono stati definiti e approvati i criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi degli Esperti;

RILEVATA la necessita di reclutare docenti interni per ricoprire il ruolo di FORMATORE per la realizzazione del
progetto ammesso a finanziamento;

TENUTO CONTO che il conferimento dell’incarico al personale deve avvenire nel rispetto dei principi di trasparenza
e parita di trattamento;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente Avviso

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO
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PER LA SELEZIONE INTERNA, PER TITOLI COMPARATIVI, E ILRECLUTAMENTO DI

Progetto M4C112.1-2022-941-P-4403 - “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali”
CUP F14D22001500006

[1 N.1FORMATORE ESPERTO, per n. 30 ore/modulo;
per la realizzazione di n. 1 corso di formazione per I'a. s. 2023/2024, da effettuarsi il 30 giugno 2024, nell’ambito
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” di cui alla Missioned— Componente 1 — del PNRR, nota ministeriale prot.n. 91698 del 31.10.2022 —
ANIMATORE DIGITALE.

Art. 1 - Finalita
Con il presente Avviso si intende ampliare e sostenere I'offerta formativa dell’Istituto Comprensivo Elisa Springer

Surbo per I'anno scolastico 2023-2024 con azioni specifiche volte a migliorare, attraverso la formazione, le
competenze digitali dei docenti dell’Istituto attese dal framework DigCompEdu (Digital Competence Framework
for Educators), elaborato dalla Commissione Europea.

Art. 2 - Oggetto
La selezione con procedura comparativa dei titoli ha come oggetto l'individuazione di n. 1 FORMATORE esperto

per n. 1 corso di formazione da avviare e realizzare secondo un calendario di massima tra marzo e maggio 2024.

Art. 3 - Figura professionale richiesta
IL FORMATORE con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente al framework DigCompEdu;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei progetti formativi presso l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto secondo il
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Organizzare laboratori formativi e di supporto a piccolo gruppo o singolo con creazioni di soluzioni
innovative e individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili;

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

Art. 4 — Requisiti di ammissione e griglia valutazione
In ottemperanza al Regolamento che disciplina le modalita di conferimento di incarichi al personale interno ed

esterno, cosi come approvato dal Consiglio di Istituto, i titoli valutabili sono i seguenti:
- titoli di studio;
- esperienze di lavoro nel campo di riferimento del progetto;
- esperienze metodologico-didattiche nel campo di riferimento del progetto;
- corsi di formazione e aggiornamento nel campo di riferimento del progetto;
- pubblicazioni;

competenze specifiche richieste per ogni singolo progetto;
- qualita della proposta progettuale.
| titoli culturali e professionali richiesti saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nella tabella riportata:

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE ESPERTO
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Punti Max
Titoli culturali
Per diploma di laurea attinente al profilo con voto 110 e lode Punti 5,00
Per diploma di laurea attinente al profilo con voto 105 a 110 Punti 4,00
Per diploma di laurea attinente al profilo con voto da 100 a 104 Punti 3,00
Per diploma di laurea attinente al profilo con voto da 90 a 99 Punti 2,00

1 | Per diploma di laurea attinente al profilo con voto fino a 89 Punti 1,00 5 00
Diploma di scuola secondaria con voto 100 e lode Punti 5,00 !
Diploma di scuola secondaria con voto da 91 a 100 Punti 4,00
Diploma di scuola secondaria con voto da 81 a 90 Punti 3,00
Diploma di scuola secondaria con voto da 71 a 80 Punti 2,00
Diploma di scuola secondaria con voto da 60 a 70 Punti 1,00

) Per altra laurea magistrale 2,00 2,00
Laurea triennale 1,00 1,00

3 | Dottorato diricerca o specializzazioni biennali post-laurea afferenti alla tipologia di 1,00 2,00
intervento

4 | Master e/o corsi di perfezionamento post-laurea annuali o biennali afferenti alla 1,00 3,00
tipologia di intervento
Certificazione di competenze informatiche 0,50 2,00
Attestati di corsi di formazione afferenti alla tipologia di intervento 1,00 3,00

Titoli di servizio specifici Punti Max

1 | Esperienza in qualita di Animatore digitale - punti 2 per anno scolastico 1,00 10,00

2 | Esperienze in realizzazione/gestione di sito web o portale di eLearning 1,00 5,00

3 | Esperienza come esperto formatore nell’ambito delle nuove tecnologie 1,00 5,00

Proposta progettuale Punti Max
Chiarezza e qualita della proposta progettuale (obiettivi formativi, risultati attesi) 4,00

2 | Coerenza del percorso progettuale (articolazione e contenuti, linee metodologiche, 4,00
modalita di valutazione)

3 | Innovativita 2,00
Originalita della disseminazione/performance per documentare alle famiglie, in un 5,00
incontro finale e con il coinvolgimento degli alunni partecipanti, il percorso svolto e la
sua valenza formativa

NOTE

1. Tutti gli eventuali titoli non coerenti rispetto ai contenuti didattici del modulo formativo di cui al bando di
selezione non saranno valutati.

2. Lelauree ed i titoli ad esse dichiarati equiparate dalle disposizioni vigenti devono essere indicate in specifica
tabella di raccordo presentata a carico dell’interessato facendo evincere I'equipollenza/equiparazione e, se
diversamente classificate, esse devono essere rapportate a 110 o a 100. Ove la votazione non si desuma dalla
certificazione o dalla dichiarazione si attribuira il punteggio minimo.

Nel caso il titolo di studio posseduto sia equiparabile, la specifica tabella di raccordo dell’equipollenza alla laurea
richiesta deve essere dettagliatamente specificata con autocertificazione ai sensi di legge, a carico dell’interessato,
pena l'esclusione.

La commissione di valutazione si riserva, inoltre, la facolta di convocare gli aspiranti esperti esterni per delucidazioni
in merito ai titoli posseduti.

In presenza di una sola candidatura valida la graduatoria sara ritenuta immediatamente definitiva, pertanto, si
procedera direttamente al conferimento dell’incarico.
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Art. 5 — Modalita di presentazione delle domande e scadenza
Gliinteressati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, corredata di tutte le dichiarazioni, e il proprio

curriculum vitae a mezzo servizio postale — o mediante consegna diretta al Dirigente scolastico o alla Segreteria
dell’lstituto Comprensivo "E. Springer" Surbo (Le) o invio tramite posta elettronica certificata all’'indirizzo
leic89900c@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 13:00 del 01/03/2024. Non saranno in alcun modo accettate
le domande inviate dopo la scadenza su menzionata. La domanda dovra riportare la dicitura “Domanda di
partecipazione alla selezione di docente Formatore bando interno prot. n. 1489/4.5 del 23/02/2024.
La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel presente bando.
Saranno escluse dalla valutazione le domande:

A. pervenute oltre i termini previsti;
pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
sprovviste della firma in originale;
sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

mooOw®

sprovviste della scheda autovalutazione.

Art. 6 - Valutazione comparativa
La selezione delle domande verra effettuata dalla Commissione valutatrice preposta che provvedera a comparare

i curricula secondo i criteri di cui all'articolo 4.

A parita di punteggio si terra in considerazione |'eta anagrafica, dando la precedenza al piu giovane.

La Commissione si riserva di richiedere, in qualsiasi momento, la presentazione della documentazione
autocertificata.

Art. 7 - Modalita di pubblicizzazione e impugnativa
L'Istituto Comprensivo "E. Springer" - Surbo (Le) provvedera a pubblicare il presente avviso sul proprio sito,

www.istitutocomprensivosurbo.edu.it, nelle sezioni Albo On Line e pagina PNRR. Al termine della valutazione delle
candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata sul proprio sito e all’Albo Online.

Art. 8 - Modalita di accesso agli atti
Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sara possibile esperire reclamo, entro cinque giorni dalla

sua pubblicazione, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 — differimento — comma
3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60.

Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata la graduatoria definitiva, avverso la quale
sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni
dalla pubblicazione stessa.

Art. 9 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione

per il conferimento di un incarico individuale ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Laura Ingrosso.

Art. 10 — Durata dell’incarico, Compensi orari e pagamenti
Il corrispettivo lordo e stabilito in complessive n. 30 ore per un compenso orario onnicomprensivo di € 51,09 lordo

stato (€ 38,50 Lordo dipendente) previsto dal vigente CCNL del comparto Istruzione e ricerca per ore aggiuntive
di insegnamento. | suddetti importi sono onnicomprensivi di tutte le ritenute previdenziali e fiscali.

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto previo svolgimento delle attivita previste e
presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e secondo le seguenti modalita: a conclusione
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delle attivita del Progetto e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita
di missione del PNRR presso il Ministero dell’lstruzione e del Merito.

Art. 11 - Proprieta intellettuale dei materiali prodotti
La proprieta intellettuale dei materiali didattici prodotti nei percorsi formativi € della scuola che si impegna a

renderli disponibili con ogni mezzo alla comunita scolastica territoriale.

Art. 12 - Rescissione del contratto
Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attivita sono:

- I'assenza ingiustificata dalle attivita programmate;
- il mancato rispetto dei termini contrattuali.

Art. 13 - Informativa ai sensi del D.LGS 196/03 e del Regolamento UE 2016/679
Aisensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 e del Regolamento UE 2016/679 i dati raccolti

saranno trattati per le finalita connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati & il
Dirigente Scolastico Prof.ssa Laura Ingrosso.

Il contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati personali di
cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie funzioni, il contraente e responsabile del
trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679.

Informazioni relative al presente avviso potranno essere richieste presso I'lIstituto Comprensivo "E. Springer"
Surbo - contattando il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi al n. 0832/1778082.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

E’ parte del presente avviso:
- Allegato 1 — Istanza di partecipazione e Tabelle di valutazione titoli Esperti

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Laura Ingrosso
documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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