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Prot.n. 7449/7.6               Surbo, 8 novembre 2023 

 Ai referenti Antibullismo 
prof.ssa Antonia Manuela Quarta 

ins.te Federica Greco 
Agli Atti/All’Albo online dell’Istituto  

Al sito www.istitutocomprensivosurbo.edu.it 

Oggetto: Nomina Referenti per le attività di prevenzione e contrasto del bullismo e cyberbullismo a.s. 
2023/2024 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la necessità di designare i referenti per le attività di prevenzione e contrasto al bullismo e al 
cyberbullismo; 

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 5 dell’11/09/2023; 
VISTA la L. n. 71/2017; 
VISTE le “Linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e cyberbullismo” 

(D.M. n. 18 del 13/1/2021); 
VISTA la Nota n. 482 del 18.02.2021 "Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e 

Cyberbullismo - aggiornamento 2021” - per le istituzioni scolastiche di ogni grado; 
VISTO il Regolamento di Istituto vigente; 
VISTO il Patto di Corresponsabilità dell’Istituto; 

NOMINA 

le persone sottoelencate quali referenti per le attività di prevenzione e contrasto del bullismo e cyberbullismo 
per l’a.s. 2023/2024 dell’Istituto Comprensivo Elisa Springer Surbo: 

- Prof.ssa Antonia Manuela Quarta; 

- Ins.te Federica Greco 

con i seguenti compiti: 

▪ coordinamento delle iniziative di prevenzione e di contrasto del cyberbullismo, anche avvalendosi 
della collaborazione delle Forze di Polizia nonché delle associazioni e dei centri di aggregazione 
giovanile presenti sul territorio; 

▪ supporto al dirigente scolastico nella revisione/stesura di Regolamenti (Regolamento d'istituto), atti 
e documenti (PTOF, RAV e PdM); 

▪ raccolta e diffusione delle buone pratiche educative, organizzative e azioni di monitoraggio, 
favorendo l’applicazione del modello di e-policy d'istituto; 

▪ promuovere la formazione interna del personale mediante la progettazione e la realizzazione di Unità 
Formative sulla prevenzione e contrasto del fenomeno del cyberbullismo destinate ai docenti e agli 
alunni dell’Istituto; 

▪ assicurare la partecipazione dell’Istituto a bandi nazionali, europei ed internazionali relativi alla 
prevenzione e contrasto del cyberbullismo. 

La misura del compenso per l’incarico conferito sarà stabilita in sede di trattative con le RSU di Istituto. 

Il Dirigente Scolastico  

Prof.ssa Laura Ingrosso  
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